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10 gode rad til at styrke
virksomhedens
digitalisering
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Laes bl.a. om:

e Digitale kompetencer er virksomhedens fundament
e Derfor tilhgrer fremtiden de digitale frontlgbere

e Dendigitale transformation er uden slutdato

e Forsta potentialet i kunstig intelligens
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Executive
Summary

Digitalisering rummer et keempe
potentiale for alle typer af virksomheder
og organisationer. Med de rette digitale
indsatser kan du optimere forretningen
og arbejdsprocesserne og udvikle helt
nye produkter og services. Det er bare
lettere sagt end gjort at realisere
potentialerne. Derfor far du her 10 gode
rad til at styrke virksomhedens
digitalisering.

Malgruppen for dette whitepaper

Som leder er du helt central for virksomhedens digitale
udvikling og den digitale transformation. Dette whitepaper
henvender sig til alle ledere - om du sa er administrerende
direktar, it-chef, gkonomichef, HR-chef, kontorchef,
projektleder eller noget helt andet.

Det far du ud af at laese det

| dette whitepaper giver Dansk IT dig en forstaelse af,
hvorfor digitalisering spiller en afggrende rolle for din

virksomheds fremtid og et indblik i bade de barrierer og
lgsninger, det er relevant at fokusere pa. Du far 10 gode
rad til at styrke virksomhedens digitalisering.




Digitale coamm
virksomheder

Der findes i dag ikke mange danske virksomheder eller organisationer,
der ikke er digitaliserede. Men graden af digitalisering og den digitale
modenhed er meget forskellig fra virksomhed til virksomhed, og det
kan veaere det, der gor forskellen pa, hvem der klarer sig bedst.

Alene det at kunne handtere fakturaer, udbetale lgn og
indberette skat indebaerer ngdvendigvis et digitalt setup.
Dagligdagen pa arbejdspladsen er typisk ogsa struktureret
omkring digitale veerktgjer som pc og smartphone med
applikationer til alt fra mail og videomgader til regneark, tekst
og praesentationer. Det digitale er en integreret del af
virksomheden.
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Nar det er sagt, sa er der nuancer i den digitale virkelighed,
som vi hver iseer mgder i vores arbejde. Selvom alle
organisationer maske nok er digitaliserede som
udgangspunkt, findes der mange grader af digitalisering.

Der findes virksomheder, der kun er digitaliserede i et meget

begraenset omfang, s& man blot har skrabet i overfladen af de
mange potentialer og perspektiver, der ligger i det digitale.

Hvor mange virksomheder bruger kunstig intelligens?

Ifalge Danmarks Statistik anvender 15 pct. af virksomhederne i
det private med mindst 10 ansatte kunstig intelligens (2023).

Halvdelen af virksomhederne med over 250 benytter mindst én
type teknologi baseret pa kunstig intelligens.
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Lederens
rolle og ansvar

Som leder er du helt central for virksomhedens digitale udvikling og
den digitale transformation. Det gaelder ikke bare dig, der er it-chef.
Ogsa hvis du er administrerende direktor, skonomichef, HR-chef,
kontorchef, projektleder eller noget helt andet, har du et ansvar for
digitaliseringen.

Ledelse i en digital tidsalder handler ikke kun om at implementere nye
teknologier, men i mindst lige s hgj grad om at lede dine medarbejdere
gennem de forandringer, digitaliseringen repraesenterer. Du skal stille dig
i spidsen for at udvikle de ngdvendige kompetencer i organisationen og
vaere med til at navigere i de dilemmaer og udfordringer, der uundgaeligt
ogsa felger med en gget digitalisering.

Digitaliseringen skaber mange muligheder - og ogsa mange potentielle o«
frustrationer og problemer, hvis ikke hele arbejdspladsen er med til at o« o
styre udviklingen og kommer med konstruktive idéer og input til, hvordan
it-lasningerne bedst bringes i spil i dagligdagen.

Det er dig som leder, der kan skabe de optimale rammer for samarbejdet
og sikre fremdriften.



Manglende
kompetencer

Mangel pa de nedvendige kompetencer og faerdigheder i
virksomheden er en af de mest markante barrierer for at kunne
udnytte potentialet i digitalisering.

Det er ofte denne knaphed pa kompetencer, der spaender ben for digitale ambitioner. Det
handler bade om, at det kan vaere sveert at skaffe it-specialister med dyb viden om f.eks.
Al eller big data, men ogsa om den generelle opkvalificering af de digitale kompetencer
pa tveers af organisationen.

En bolge af nye teknologier er i disse ar med til at &ndre maden, vi arbejder pa og driver
virksomheder pa. Fra megatrends som kunstig intelligens, big data og cloud computing
til noget sa konkret som smartphones, videomgder og apps: De danske virksomheder er
under forandring, og digitalisering skaber en fundamentalt anderledes arbejdsdag. Har
virksomheden og dens medarbejdere de ngdvendige digitale kompetencer til at kunne
gribe de muligheder, udviklingen skaber?

“Har virksomheden og dens medarbejdere de
ngdvendige digitale kompetencer til at kunne gribe de
muligheder, udviklingen skaber?”

Medarbejdere oplzeres ikke i generativ Al

Undersggelsen IT i praksis® 2023-24, som Dansk IT og Rambagll
Management Consulting star bag, viser, at 66 pct. af de private

virksomheder “slet ikke” har inkluderet generativ Al i den
obligatoriske opleering og traening af medarbejderne. 28 pct.
kan svare, at de “i nogen grad” har det som en del af treeningen,
mens blot 4 pct. har det i “hgj grad.” 2 pct. svarer “ved ikke".




10 gode rad til at styrke o
virksomhedens digitalisering v

Baseret pa mange ars erfaring med digitalisering, hundredvis
af interviews og samtaler om digitale succesoplevelser - men
ogsa om udfordringer, blindgyder og barrierer - kommer her 10 . e

rad om, hvordan du far succes med digitalisering og digital .«
transformation. ©e

Husk altid at bevare fokus pa det egentlige formal

Digitaliseringen skal heenge sammen med virksomhedens
grundlaeggende veerdier og mission og det formal, der er med til at
definere virksomhedens DNA. Det er det, man ogsa nogle gange
omtaler som virksomhedens WHY. Nar vi taler digitalisering, er det
altid vigtigt at stille spgrgsmal som f.eks.:

e Hvorfor digitaliserer vi?

e Hvad er formalet med det konkrete it-projekt?

e Hvad er det grundlaggende, vi jagter som virksomhed - og
hvordan bidrager digitaliseringen til, at vi kan na malet?

Hvis ikke du kan give et klart og letforstaeligt svar pa det, kan
digitaliseringen hurtigt Igbe ind i problemer eller komme pa afveje.
Det er WHY'et, der sikrer, at du hele tiden bevarer fokus pa det
egentlige formal, og at du husker at trykpreve de idéer og initiativer, J z
der saettesivaerk som et led i digitaliseringen.

Pa den made undgar du ogsa en klassisk fejl, mange begar, nar vi

taler it og digitalisering; at du bliver sa begejstret for en ny, hot og

hypet digital teknologi, at teknologien i sig selv bliver malet.

Teknologien ma aldrig veere malet, men den vil ofte kunne veere et ;
steerkt og effektfuldt middel til at opna malet - og malet ber sa

hange sammen med det centrale WHY.

Teknologien ma aldrig vaere madlet, men den vil ofte kunne
veere et steerkt og effektfuldt middel til at opnd mdlet
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e Fremtiden tilhorer de digitale frontlgbere .

Virksomheder og organisationer har aldrig vaeret statiske stgrrelser. Lees bare i
historiebggerne om den industrielle revolution, hvor maskiner var med til fuldstaendig
at forandre f.eks. landbrug, produktion og transport. Dem, der holdt fast i de gamle
produktionsmetoder, kunne pludselig ikke fglge med de progressive og innovative
virksomheder. Mange fag blev overhalet af den teknologiske udvikling.

Til gengeeld opstod et veeld af nye jobmuligheder, og effektiviteten og produktiviteten
streg til vejrs i de virksomheder, der formaede at gribe de nye muligheder.

Dem, der star stille, sakker agterud. Det ggr vi bade som individer, hvor vi skal have
fokus pa at opdatere vores kompetencer gennem hele arbejdslivet. Og det ger ogsa de
virksomheder og organisationer, vi er ansat i. Hvis en virksomhed valger at betragte
den digitale udvikling passivt fra sidelinjen, vil den over tid ikke kunne forblive
konkurrencedygtig pa et marked, hvor andre virksomheder innoverer pa livet |gs.

“De virksomheder, der klarer sig bedst, er de
digitale frontlgbere. De bryder med vanetaenkning
og er opdagelsesrejsende i den digitale tidsalder”

Det betyder naturligvis ikke, at du kan vinde alene ved hjeelp af digitale
teknologier - for godt kebmandskab, forretningsforstaelse og
innovationsevne vil der altid veere behov for. Men det digitale er et
kraftfuldt fundament for fremtidens virksomheder og organisationer, og
det er en central faktor, der kan afgere, hvem der klarer sig bedst.




e Det handler altid om mennesker og om forretningens behov

Fra de helt sma projekter til de store visioner og strategier. Du kommer ingen
vegne, hvis du ikke accepterer og forstar grundpraemissen om digitalisering: At
det grundlaeggende ikke handler om bits og bytes eller om teknologier, men om
mennesker af kad og blod og om forretningens og virksomhedens behov.

Nar it-projekter fejler, skyldes det ofte ikke, at selve teknologien har fejl eller
mangler. Arsagerne er derimod snarere mangelfuld implementering og forankring i
organisationen og ringe eller ligefrem helt fravaerende forandringsledelse. Et nyt
it-system kan vaere nok sa smart, men hvis ikke brugeren forstar, hvorfor og
hvordan det skal bruges, fejler projektet.

Ofte vil nye digitale vaerktejer ogsa pille ved maden, vi plejer at ggre tingene pa.
Med andre ord stiller det krav til evnen til at omfavne forandringer og til kulturen pa
arbejdspladsen.

Derfor ma du ikke bega den fejl at tro, at it-projektet er afsluttet, nar den sidste
kodelinje er skrevet, og Ilgsningen er sendt i luften. Succesen kommer kun, hvis du
ogsa har fokus pa de menneskelige aspekter bade far, under og efter udviklingen
og implementeringen af det digitale veerktg;.

“Succesen kommer kun, hvis du 0ogsd har fokus pé de
menneskelige aspekter bdde far, under og efter udviklingen
og implementeringen af det digitale veerktgj”




a Digitalisering og digital transformation er ikke det samme

De ervigtigt at kunne skelne mellem det, vi kan kalde almindelig digitalisering og
sa en egentlig digital transformation. Nar vi taler digitalisering, handler det
grundlaeggende om at omdanne analoge data og processer til digitale formater,
og det bruger vi sa teknologi til.

Ved at digitalisere kan vi f.eks. optimere arbejdet med fakturaer, og digitale
kundedata er ogsa lettere at arbejde med og analysere end analoge data.

Vi har digitalisering ganske massivt i Danmark i de
seneste 30-40 ar, og ikke mindst pc'en,
internettet, smartphones og apps har vaeret med
til at fremme den udvikling.

Det er digitaliseringen, der betyder, at viidag
sender “post” digitalt, og at virksomhedens ansigt
udadtil ikke bare handler om facaden i gagaden,
men ogsa om websites, digitale annoncer og
s@gemaskineoptimering.

“Med en digital transformation
forandres 0gsa selve mdden, du driver
virksomheden pd, ligesom produkter og

tjenester ofte skal gentaenkes”

Digital transformation er andet og mere end
dette. Med en digital transformation forandres
nemlig ogsa selve maden, du driver virksomheden
pa, ligesom produkter og tjenester ofte skal
gentaenkes.

Med andre ord er en digital transformation ikke
kun det, at vi bringer digitale teknologier pa banen
- det indebzaerer ogsa, at f.eks.
forretningsmodellerne, kundeoplevelsen,

forsyningskeeder og produktion tilpasses, og at q :

organisationen med alle dens teams og processer
forandres.
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- Brug naeste afdelingsmgade til at debattere, hvor langt | er i forhold til en raekke
centrale spgrgsmal om digitalisering. @velsen er med til at afstemme forventninger.
e Harvien grundlaeggende forstaelse af digitaliseringen og de digitale potentialer?
* | hvor hgj grad har viidag succes med at implementere nye digitale vaerktgjer, sa
de reelt rykker noget?
e Erviistand til kritisk og konstruktivt at tage stilling til, om nye teknologier er
relevante for 0s?
e Harvievnerne at eksperimentere med nye teknologier og til at gribe mulighederne
forinnovation?
e Hvordan kan digitaliseringen understgtte virksomhedes grundleeggende formal? o«
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Lav en mini-workshop i afdelingen, hvor | tager udgangspunkt i en konkret proces
eller arbejdsopgave, hvor et digital vaerktgj vil kunne lette presset pa
organisationen. Diskutér hvert spergsmal i mindre grupper med 10 minutter per
spergsmal. Fremlaeg jeres refleksioner i plenum.

Hvad er jeres bedste bud pa et nyt digitalt veerktgj, der kan gere arbejdsdagen
lettere?

Hvordan kan digitalisering understgtte den konkrete arbejdsopgave eller proces?
Hvordan vil den konkrete digitale lgsning kunne fungere i praksis?

Hvad vil det kreeve at realisere idéen?

Hvordan kan vi seette gang i en nsermere afklaring og komme videre med idéen?




e Styrk organisationens viden og kompetencer

| Danmark mangler vi allerede i dag rigtig mange it-specialister - og alle
undersggelser viser, at den udfordring kun vil vokse i de kommende ar. Samtidig
skal alle dem, der ikke er it-professionelle i traditionel forstand ogsa have
opkvalificeret deres digitale kompetencer for at kunne bega sig pa stadig mere
digitaliserede arbejdspladser. Som virksomhed bgr du laegge en plan for, hvordan
du vil udvikle organisationens viden og kompetencer.

Fra Dansk |T's side deler vi ofte kompetencerne op i tre niveauer for at ggre det

lettere at forklare, hvad digitale kompetencer egentlig er:

Digitale brugerkompetencer: Vi skal alle kende til og forsta digitale
veerktgjer og kunne tilgd og handtere digital information. Her finder vi
f.eks. kompetencer, der g@r os i stand til at anvende gaengse
kontorapplikationer og virksomhedens centrale it-systemer, f.eks.
intranettet eller kundesystemet. Nyeste skud pa stammen er
brugerkompetencer til at kunne anvende generativ Al.

Digitale skaberkompetencer: Her handler det om de kompetencer,
der ger dig i stand til at skabe, designe, udvikle oqg tilpasse nye digitale
produkter, tjenester eller Igsninger. Programmering er en central
skaberkompetence, ligesom dataanalyse oqg digitalt design er. Med
skaberkompetencer kan du andet og mere end at benytte digitale
lasninger, andre har skabt.

Refleksive digitale kompetencer: Dette bgr alle samfundsborgere
have i dagens digitaliserede verden, hvor f.eks. sociale medier fylder
meget. Her handler det om at udvikle kompetencer, der sikrer, at vi
kan anvende information trygt, at man forstar, hvad en algoritme er,
og at du har en almen digital dannelse. P4 arbejdspladsen er
dataetiske refleksioner ogsa i stigende grad vigtige for mange

faggrupper.

"Som virksomhed bar du laegge en plan for, hvordan du
vil udvikle organisationens viden og kompetencer”

Kompetenceudvikling er ikke et tidsafgraenset projekt, men derimod et kontinuerligt
arbejde, hvor behovene udvikler sig Igbende i takt med virksomhedens digitale
modenhed og den teknologiske udvikling. Pa den made er virksomheden behov ikke
sad anderledes end individets; det handler om livslang laering.
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0 Forsta potentialet i kunstig intelligens

Som virksomhed skal du sikre dig den viden og de kompetencer, der gar, at du kan
vurdere Al-tendenserne pa markedet og afkode, hvordan Al kan bringes i spil i lige
preecis din organisation.

Faktisk har vi talt om Al lige siden 1950°erne. Men de tanker, man havde dengang, har
for alvor faet ben at ga pa i takt med, at de teknologier og computere, vi har til
radighed, er blevet meget mere kraftige og avancerede.

Nar en computer f.eks. skal kunne afvikle algoritmer, lzere af store dataseet, foretage
forudsigelser og identificere menstre og relationer, sa kraever det regnekraft. Den har
vi nu til rddighed i en helt anden skala end tidligere, og derfor accelererer Al-
udviklingen.

Al finder vej til de it-systemer, vi anvender pa arbejdspladsen. Systemerne
bruger nu data til at stgtte dig i dine arbejdsopgaver. Nogle opgaver
overtager systemerne ligefrem via automatisering, og systemet laerer af,
hvad du plejer at gare.

Samtidig er vi med generativ Al som f.eks. ChatGPT og Copilot begyndt at
fa Al, der med udgangspunkt i store sprogmodeller kan hjeelpe os med at
generere tekst og forbedre den tekst, vi selv skriver. Al kan 0gsa hjaelpe os
med at analysere store datasat og komme med anbefalinger til, hvordan vi
skal agere med udgangspunkt i den viden, data repraesenterer.

“Som virksomhed skal du sikre dig den viden og de
kompetencer, der gar, at du kan vurdere Al-
tendenserne pd markedet og afkode, hvordan Al



o Find ildsjselene og giv dem de rigtige rammer

Hvor arbejdet med it historisk set primeert er foregaet i it-afdelingerne (og hos
disses leverandegrer), sa forudsaetter en hgj grad af digital modenhed i dag en
langt bredere forankring pa tveers af virksomhedens afdelinger og faggrupper.
Der er mange, der har en aktie i at sikre den digitale succes. Det er vigtigt at
kunne samarbejde pa tveers af organisationen om de digitale indsatser, og
derfor er tvaergdende projektgrupper ogsa en af ngglerne til at fa succes.

Et godt rad her er derfor at identificere de digitale ildsjaele pa tveers af
organisationen og at sikre, at de har de ngdvendige rammer til at kunne vaere
med til at fremme brugen af nye digitale veerktgjer oqg til at sikre en reel
forankring i dagligdagen. Nogle af disse ildsjeele arbejder maske fuldtid med
digitalisering, mens det for andre er et ‘add-on’ til deres normale
arbejdsomrade.

Det er afggrende, at det sa bliver italesat og sikret, at de rent faktisk skal have
rummet til at kunne hjaelpe digitaliseringen péa rette vej - f.eks. i forbindelse med
at et nyt it-vaerktej skal implementeres i en travl hverdag. Husk ogsa at
diversitet i projektteamet er med til at sikre, at ikke alle teenker ens. Det kan
blandt andet veaere relevant at saette en udvikler ssammen med en antropolog,
nar der udvikles et nyt digitalt vaerktgj.

Nedvendigt med samarbejde pa tvaers
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9 Agil projektledelse og sma bidder er vejen frem

Mange taler om digital transformation, og ofte lanceres der ogsa flotte
strategiplaner og visioner for dette. Nogle gange kan du dog ogsa risikere at
overkomplicere den digitale rejse.

Hvis du drager parallelen til en opdagelsesrejse, hvor malet er at udforske nye dele
af verden og at opdage uudforsket territorie, vil det for de fleste ogsa virke
uoverskueligt, hvis man fremlaegger en 10-ars-strategi for dette. Deler du dermed
rejsen op i sma bidder med korte, afgraensede forlgb, bliver det pludselig til at
overskue.

Det betyder ikke, at det ikke ogsa er en god idé at have en langsigtet strategi, for
den er med til at seette en overordnet retning og den rede trad. De mindre og mere
konkrete handlingspunkter er til gengaeld med til at sikre momentum og synlighed
omkring vaerdien af digitaliseringsarbejdet.

“Er projektet pd rette vej, eller skal
det tilpasses og revurderes?”

Ligesom at selve den grundlaggende digitalisering
0og den igangveerende digitale transformation med
fordel kan deles op i mindre bidder, bar det enkelte
it-projekt eller digitaliseringsprojekt ogsa handteres
ud fra denne devise.

Med mange leverancer undervejs i projektet far man
mulighed for tilpasse og justere i takt med, at
udviklingen skrider frem. Er projektet pa rette vej,
eller skal det tilpasses og revurderes?

Ved at arbejde med agil projektledelse, hvor du via

de mange iterationer hele tiden sikrer leverancer,

lzerer og tilpasser, mindskes risikoen for, at

produktet i sidste ende ender med at fejle. .
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Som virksomhed er det relevant at stille sig selv en raekke centrale spgrgsmal om
nogle af de potentielle barrierer for digitalisering og digitale transformation. Her
er nogle relevante diskussionstemaer for bade ledelsen og medarbejderne.

e Hvordan kan vi blive bedre til at udnytte det digitale potentiale og de nye
teknologier?

* | hvor hgjgrad findes de ngdvendige digitale kompetencer i organisationen?

» Oplevervi, at f.eks. teknisk legacy og fastlaste processer er med til at spaende

ben?
e Hvordan ser vores handlingsplan ud for, hvordan vi som virksomhed kan rykke os
til naeste digitale niveau? o« o

o «l)
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Hold fokus pa de menneskelige faktorer i it-projekterne:

Husk altid at it er til for mennesker - ikke omvendt

Inddrag brugerne i projektet hele vejen - og Iyt til deres input

En ting er at vide alt om it. Noget andet er at kunne f& andre med pa rejsen
Forandringer udfordrer mennesker. Derfor er det altid en proces, der tager tid
Diversitet i projektteamet er med til at sikre, at ikke alle taenker ens



Q Cybersikkerhed og compliance er et grundvilkar

| takt med en @get digitalisering stiger ogsa behovet for at styrke virksomhedens 7 A
cybersikkerhed. Data er blandt virksomhedens vigtigste aktiver, og en stabil it-drift e
er et helt centralt behov i den moderne virksomhed.

Laeg dertil at du digitalt opretter, indsamler og opbevarer fortrolig information, der
ikke ma falde i de forkerte haender. Alt dette betyder, at du som virksomhed skal
have et kontinuerligt fokus pa at styrke cybersikkerheden, og at der er brug for
gennemtaenkte - og gennemtestede - beredskabsplaner, sa du er klar, nar og hvis
et angreb eller et nedbrud rammer.

Samtidig har den ggede digitalisering ogsa medfgrt en masse ny lovgivning, som
virksomhederne skal leve op til. Om det er GDPR, Al Act eller NIS2, sa er compliance
et ngdvendigt fokusomrade i alle digitaliserede virksomheder i dag, og det er
sammen med cybersikkerhed et grundvilkar og en forudsaetning for en succesfuld
digitalisering.

Undga derfor at cybersikkerhed og compliance bliver en eftertanke - det skal veere
en integreret del af digitale projekter helt fra starten.

@ Der er ingen slutdato pa den digitale transformation

Det sidste gode rad handler om, hvordan du generelt bgr anskue
arbejdet med den digitale transformation i virksomheden. Hvor et
traditionelt it-projekt typisk har et afgraenset budget og en tidsplan, sa
kan den digitale transformation ikke pa samme made kan afgreenses.

Digital transformation skal i stedet ses som et fortlgbende arbejde uden
slutdato. Det er en proces, hvor du som virksomhed hele tiden laerer og
bliver klogere og derfor ogsa tilpasser planer og strategier i takt med
udviklingen.

Det er vigtigt at have det udgangspunkt og det mindset, fordi det ogsa
er med til at skaerpe organisationens opmaerksomhed pa, at du faktisk
aldrig kommer i mal med den digitale transformation. Malet flytter sig
hele tiden, og det vil det blive ved med at gare.

“Mdlet flytter sig hele tiden, og det vil det blive ved med at gare”
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Er du klar til at

styrke digitaliseringen?

Nu har du faet gode rad og inspiration til, hvordan du kan styrke din
virksomheds digitalisering. Det er ikke et let stykke arbejde, der
venter forude, men med den rette indstilling og det nedvendige mod
er du allerede godt pa vej. Dansk IT ensker dig god arbejdslyst.

Dansk IT er en forening, et kompetencehus og et fagligt forum inden for it og digitalisering.
Vi sikrer det kompetencemaessige fundament under Danmarks digitalisering og er
virksomhedernes sparringspartner pa den digitale rejse.

Vores medlemmer er optaget af at styrke deres digitale
kompetencer og af at sikre, at deres virksomheder bliver bedre
til at gribe digitaliseringens muligheder. Medlemmerne har vidt
forskellige faglige baggrunde og kommer fra alle brancher og
sektorer.

Dansk IT har samarbejdspartnere og kunder pa tveers af hele
landet fra bade den offentlige og den private sektor. Nogle af
vores rigtig gode kunder og taette samarbejdspartnere er:

Topdanmark

Okonomistyrelsen



Kontakt Dansk IT
for gratis praveadgang

Med en virksomhedsaftale hos Dansk IT far dine medarbejdere en
lang raekke fordele, herunder adgang til lseringsplatformen DIT
Akademi med webinarer, e-learning, artikler og digitale vaerktgjer.
Det er helt gratis og uforpligtende at fa en prgveadgang.

Kontakt os - sa hjaelper vi dig i gang med det samme!

Jess Mathiesen

Er kunderadgiver i Dansk IT og har en lang karriere bag sig inden for it og tele.
Jess har bl.a. veeret Managing Director for Content Mobile/TDC wholesale, CEO
i Responsfabrikken, CEQ i Milcom M-Commerce og har ogsa arbejdet med
forretning og salg i TDC Mobile. Jess radgiver Dansk IT's samarbejdspartnere
om Igsningerne pa de digitale udfordringer.

[ 40406967 =) jm@dit.dk

Kim Stensdal
Kim er chef for kommunikation og viden i Dansk IT. Han er uddannet journalist
og harien arreekke formidlet viden om it og digitalisering. Kim har tidligere
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10 gode rad til at styrke
virksomhedens digitalisering

Husk altid at bevare fokus pa det egentlige formal

Fremtiden tilhgrer de digitale frontlgbere

Det handler altid om mennesker og om forretningens behov

Digitalisering og digital transformation er ikke det samme

Styrk organisationens viden og kompetencer
Forsta potentialet i kunstig intelligens

Find ildsjaelene og givdem de rigtige rammer
Agil projektledelse og sma bidder er vejen frem
Cybersikkerhed og compliance er et grundvilkar

Der er ingen slutdato pa den digitale transformation

R\
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Qg Fa mere inspiration i Dansk IT’s podcast

Dansk IT udgiver podcasten Tech og strategi i gjenhgjde, hvor du kan
hgre om alt fra kunstig intelligens og cybersikkerhed oqg til it-ledelse,
digital innovation og digital transformation. Der er over 100 episoder.
Find podcasten i din foretrukne podcast-app eller pa podcast.dit.dk



https://podcast.dit.dk/

